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PAS EVIDENT de savoir qui
outrepasse ses droits, dans
ce dossier.

Mise en cause par la CGT,
la direction de « Cristal Evé-
nement », une petite « boi-
te » de Planoise, née en
2007. 13 salariés actuelle-
ment, dont 5 & temps com-
plet. Activité: le nettoyage
d’entreprises. Et, c’est sa
spécificité, la remise en état
de propreté d'un site, apreés
une manifestation festive,
Telle la Foire comtoise.

La patronne et fondatrice
de Cristal a plutét bonne
bresse. En 2009, elle fut lau-
réate régionale du concours
« Talents des cités », pour
avoir créé son activité dans
un quartier « sensible », it
recruté des chémeurs de ce
méme quartier. C'est du res-
te cette initiative qui lui va-
lut la (courte) visite d’'un
membre du gouvernement,
la secrétaire d'Etat & 1a Ville,
le 4 décembre dernier.

Mais cette semaine, par

© voie de communiqué, la
. CGT dit « halte 4 1a répres-

sion syndicale » chez Cristal,
Tout se serait dégradé

apres I'élection de délégués -

du personnel (DP), en jan-
vier 2014, Les deux élus (le
titulaire, son suppléant)

s'étaient ‘présentés « sans
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étiquette ». Puis ont rallié 1a
CGT un peu plus tard, Tout
en dénoncant « le non-paie-
ment » d’heures supplé-
mentaires, notamment.

En octobre dernier, 1a ten-
sion monte. Le DP titulaire
fait I'objet d'une procédure
de licenciement. Or il est sa-
larié « protégé », car élu, La
sanction doit donc obtenir
I'accord de l'inspection du
travail. Celle-ci met son
veto, elle ne trouve pas la
mesure suffisamment fon-
dée.

« Acharnement » ?

Tout récemment, une sala-
riée est convoquée parla pa-
tronne pour un entretien
préalable en vue d’un licen-
ciement. Or, elle s'est syndi-
quéeily a peu. Selonla CGT
il lui est reproché « de man-
quer de loyauté », et de ne
Pas étre « fiable », « En fait,
elle a refusé de passer des
heures a me surveiller dans
mon travail, ce qui lui était
demandé. De I'acharne-
ment | », assure 1'élu titulai-
re. Hier, la direction n’avait
bas encore pris de décision
vis-a-vis de cette employée,

« L'acharnement, c’est moi
qui en suis victime ! », réagit
la patronne. «La semaine
derniere, j'ai recu des re-
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HLa secrtaire d'Etat ﬂwle du
dernier. Car I'entreprise a créé de

commandés de ce délégué
tous les deux jours. Je n'en
peux plus, la médecine du
travail le sait. Le mois der-
nier, elle me téléphonait
-quotidiennement pour sa-
voir comment j'allais, »

Mais cette surveillance ?
« Tous nos salariés sont con-
trolés, pour savoir sils sont
bien sur leur lieu de travail.
Lui, pas davantage que les
autres. »

Un contentieux existe bel
et bien, entre le DP et la
responsable de « Cristal »,
sur l'utilisation d'un véhicu-
le de la société retrouvé ac-
cidenté. Pourtant, cet élé-
ment n'aurait pas figuré
dans la procédure soumise 3
I'inspection. Laquelle, on 1'a
vu, a tranché. En faveur de
T"élu,

Dans ce dossier, oui, tout
n'a pas la transparence du
cristal, C'est clair,

Jo&l MAMET

gouvernement Valls a rendu visite 3 Cristal Evénement, le 4 décembre

em

:mplols a Planoise, quartier « sensible ». Archives Nicolas BARREAU

LES INSPECTEURS du travail le
savent. Quand des élections de
délégués du personnel (DP)
sont organisées dans une
petite entreprise (obligatoire 4
partir de 11 salariés), il n’est
pas rare qu'ils recoivent, dans
les mois qui suivent, et comme
la loi I'exige, une demande
d'autorisation pour le
licenciement d'un des élus.
Surtout s'il s'est syndiqué...
Alors oui, ils existent, ces
patrons qui ne supportent pas
la contradiction. Quine
comprennent pas qu'un DP
joue trés souvent les
intermédiaires entre eux et « la
base . Et, donc, facilite ce
fameux « dialogue social »
dont les politiques se
gargarisent volontiers.

A contrario, il est déja arrivé
(rarement, heureusement)
qu'un élu se serve de son statut

| de salarié « protégé » paur

Les « gros » pas toujours exemplaires

faire un peu, voire beaucoup,
n'importe quoi. Faudrait &tre
naif pour ne pas I'admettre.,
Mais ce qui peut parafitre
troublant dans le dossier

« Cristal Evénement », C'est le
lancement en seulement trois
mois de deux procédures de
licenciement, dans une société
qui ne compte que 13 salariés.
A cerythme.. Quant aux
heures supplémentaires non
ou mal payeées, si la sociéte

« Cristal » est bien concernée,
ce n'est nullement un travers
de « petite boite ». Ainsi,
Carrefour a déja été condamné
pour non-respect.., du SMIC (ce
qui n'est pas repraché a

« Cristal »). Une affaire ou, en
2012, Carrefour est allé, a tort,
iusqu'en cassation. Oh, la
margue n'est jamais que dans
le«Top 5 » mondial de la

grande distribution.
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